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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE DESARROLLO FAMILIAR, SE EXPIDE EL CODIGO DEONTOLOGICO
Y ETICO, 3E LE OTORGAN FACULTADES AL COLEGIO NACIONAL DE
PROFESIONALES EiN DESARROLLO FAMILIAR, SE DEROGA LA LEY 429 DE 1998 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL EJERCICIO DE LA PROFESION”

El Congreso de Colombia, . |

DECRETA ‘

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES |
DE LA PROFESION EN DESARROLLO FAMILIAR ’

Articulo 1°, El desarrollo familiar es una profesidon de las ciencias sociales que
tiene como objeto formar un recurso humano con capacidad y habilidad
para comprender la realidad familiar y frakbajar en las problemdticas de las
familias colombianas, conftribuir a la formulacién de politicas publicas y
disenar alternativas orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de
las familias y la de cada uno de sus miemtsros. El desarrollo familiarreconoce
en las familias un papel central en el desarrollo humano y social.

‘,Arﬁcuio 2°. Principios que guian el desempefio de la profesién. Los
profesionales en Desarrollo Familiar gue ejerzan su profesion en Colombia se
regir&n bajo los siguientes principios:

a. Dignidad humana: Entendida como el respeto por el otro y a partir de alli
tomar una actitud de compromiso solidario frente a la buUsqueda del
bienestar de las familias, sus infegrantes y de la sociedad en general.

b. Justicia: Estd relacionada con la bUsqueda de armonia y bienestar en la
vida familiar, el fortalecimiento de los grupos familiares y la promocion
de los derechos humanos y la dignidad de las personas.

c. Respeto: Hace énfasis en el reconocimiento situado de las personas gue
conforman el grupo familiar.

d. Igualdad: Propende porgue el egjercicio de la profesion procure la

materializacién de la igualdad real y la no discriminacion por razones de
. edad, sexo, condicidn econdmica, raza, orientacion sexual, religiosa o
’ cualguier ofra de las personas gue conforman los grupos familiares.

e. Responsabilidad: Estd relacionada con rendir cuentas tanto del actuar
propio como profesional en la familia, con las familias, con la sociedad
y con la institucion donde desempene su profesion.
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f. Autonomia: Este principio le permitird al profesional en Desarrollo Familiar

tormar decisiones auténomas, y a su vez respetar la autonomia familiar, y
actuar con responsabilidad, de acuerdo al contextoy alas condiciones
de dignidad humana y socioculturales que lo rodean con miras a dar un
andlisis profesional y real. :

g. Confidencialidad: Los profesionales en Desarrollo Familiar tienen una
obligacién bdsica respecto a la confidencialidad de la informocién
obtenida de las personas y los grupos familiares en el desarrollo de su
trabajo. Dicha informacién solo serd revelada con el consentimiento
expreso de la persona o del familiar. Se hard excepcion en situaciones
.en donde se observe vulneracién de derechos humanos, alos sujetos de
proteccién especial constitucional o situaciones de violencia o abuso
que cologuen en peligro la vida de un ser humano.

h. Veracidad: Este principio estd relacionado con las exigencias para
contribuir a la verdad en todas las actuaciones del profesional. Asi pues,
es la necesidad de la verdad en las ideas, en las palabras, en las
actitudes, en las actuaciones y en los hechos de la vida.

i. Libertad religiosa: Se garantizard la libertad religiosa que profese la
familia sin menoscabo de sus creencias, por parte del profesional en
Desarrollo Familiar.

j. Objecién de conciencia: En virtud de este principio, el profesional en
Desarrollo Familiar podrd negarse a realizar acciones que vayan en
contra de sus convicciones religiosas, éticas, sociales v filosdficas.

k. No discriminacién: Los profesionales en Desarrollo Familiar respetarén y
reconocerdn a las familias y .a sus integrantes en su multiplicidad. No
podrdn expresar conceptos, distinciones o propuestas en el ejercicio de
su profesion que estén basadas de manera arbitraria por razones de
sexo, identidad y expresion de género, edad, .raza, nacionalidad,
condicién social, creencias religiosas y concepciones politicas de las
personas que integren la familia. '

TITULO Il .
'DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

Articulo 3°. En el marco de la presente ley se reconoce la calidad de
profesional en Desarrollo Familiar a quien haya obtenido u obtenga el titulo

de Profesional en Desarrollo Familiar expedido por una Institucidon de
Educacion Superior (IES) reconocida por el Estado o aquellas autorizadas
para ofrecer programas académicos de educacién superior.

Asl también, a quien haya obtenido u obtenga en otros paises el titulo
equivalente a Profesional en Desarrollo Familiar, otorgado por instituciones
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de educacion superior exiranjeras legaimente reconocidas por la
auvtoridad competente en el rais de crigen y/o que cuenten con Ia
convalidacion del titulo obfenido por las autcridades competentes en los
casos previstos en.ia ley y normas concordantes.

Pardgrafo 1°. Ademds de los recuisitos académicos exigidos por el Estado,
se requiere prestar seis (6) meses- de servicio en las entidades que el
Gobierno designe.

Pardgrafo 2° No serdn VG|IC’C‘° para el e;‘,.ci.cio los titulos expedidos por
correspondencia, ni los simplemente honorificos.

Articulo 4°. Ejercicic de la profesion. Para efectos de la presente ley, se |
ertiende por ejercicio de:la profesion en Desarrollo Familiar, las actividades
desarrolladads en materia de: '

a. Atencioén y procura del bienestar de las familios con miras a desarrollar
un trabajo wrofesional y. ético para el fortalecimiento del nucleo
fundamental de ia sociedad.

b. Asesorcimiento nrofesional y riguroso sobre seguimiente y fortalecimiento
de la vida famiiar cue respendan a los intereses y expectativas de las
familias, gue premuevan el mejoramiento de la calided, manejo
apropiado de los conflictes, sclucion de situaciones adversas y el
desarrollo familici.

Farticipacion profesional en el rnarco de las politicas publicas dirigicas a
las familics v de sus 'n’regrorww :

O

d. Por’nmpaaon en oro gromcs y proyecTos de orientacion y fortalecimiento
familiar. en las diferentes instituciones en todos los niveles de formacion.
del Sistema Nacionai de  Bienestar familiar, de Justicia y de
organizacionas privadas.

e. Podrdn brindar orientacién v asesoria a las familias en el marco de Ley
1361 de 2009, lo mismo qus en la promulgacion de disposiciones vy
mecanisros parc asegurar su cumpelimiento.

f. Podran emitir dictémenes, infarmes, resultados y periiajes en asuntos de
familia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.,

Podran participar &n ia farmcacion de profesionales en Desarrollo familiar
y arecs afines; docencia en programas de Desarrollo familiar y en dreas
afines y en el diseho de programas de copccnomon y educacién no
formal en familia y desarrolio familiar.

Q
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h. Las demds actividades profesionales que se deriven de las anteriores y
que tengan relacién con el campo de accién del profesional en
Desarrollo familiar. :

Articulo 5°. Los profesionales en Desarrollo Familiar podrdn desempenar las
funciones establecidas para esta profesién, tanto en la actividad publica
como privada. Este ejercicio profesional, se desarrollard en los dmbitos
individual, grupal, institucional o comunitario.

TITULO NI
DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE DESARROLLO
FAMILIAR

Articulo 4°. Requisitos para ejercer la profesién en Desarrollo Familiar. Para
‘ejercer la profesidon de Desarrollo Familiar se requiere acreditar formacion
académica mediante la presentacion del titulo respectivo, prestar seis (6]
meses de servicio en las entidades que el Gobierno designe, sea en el
contexto urbano o rural, el cumplimiento de las demds disposiciones de ley
y obtener la tarjeta profesional expedida por el Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Familiar.

Pardgrafo. Para la acreditacién del requisito de tarjeta profesional, los
profesionales contardn con el término de un (1) afo a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley para dar cumplimiento a lo dispuesto.

Arficulo 7°. Requisitos para la expedicion de la tarjeta profesional. Para ser
matriculado y obtener la tarjeta profesional, el interesado deberd aportar
copia del acta de grado o del diploma donde se evidencie el registro oficial
del fitulo de Profesional en Desarrollo Familiar, copia de cerfificacion de
prestacion de servicio y copia del documento de identidad.

Una vez verificados los requisitos, el Colegio Nacional de Profesionales en
Desarrollo Familiar procederd de acuerdo con los procedimientos
establecidos para la expedicion del documento.

El fradmite de expedicidn de la tarjeta profesional, asi como la renovacidn
de la misma y cualquier otfro trdmite relacionado, serdn gratuitos de forma
permanente para efectos de la presente ley.

Pardgrafo 1°. Para efectos de ser matriculados y'expedir la respectiva
tarjeta profesional, el diploma o acta de grado deberdn estar registrados
de acuerdo con los términos establecidos por el Gobierno Nacional.

Pardgrafo 2°. Para efectos de la expedicién de‘ la tarjeta profesional, se
debe privilegiar la virtualidad, con el fin de que dicho trdmite se rija por el
principio de eficiencia. Este trdmite no podrd exceder mdas de ocho (8) dias
habiles. _
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Articulo 8°. Posesion en cargos y susciipcion de contratoes. Para poder tomar
posesion de un cargo publico, suscribir contratos laborales o de prestacion
de servicios, en cuyo desempefio se requiera el ejercicio profesional en
Desarrollo Familiar, se debe exigir la presentacion de la tarjeta profesional
vigente.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

Articulo 9°. Derechos del profesional en Desarrollo Familiar. El profesional en
Desarrollo Familiar tiene los siguientes derechos:

a. Serrespetado y reconocido como profesional sociol.

b. Recibir proteccién especial por parte del empleador que garantice su
integridad fisica-y mental, en.razon de sus actividades profesionales
como lo.establece la Constitucion y la ley.

|
|
c. Ejercer la profesion dentro del marco de las normas de éticc vigentes. z

d. Contar con &} recurso humano, tecnclogia e insumos adecuados y!
necesarios para el desempeno oportuno y eficiente de su profesion.

e. Ejercer su derecho de objecidn da conciencia.

f. Ademdas, todos aquellos gque astdn contemplados en la normatividad
vigente y los demas que lleguen a desarrollarse en la dindmica de la
profesion.

Articulo 10° Deberes y obligaciones del profesional en desarrollo familiar.
Son deberes y obligaciones del profesional en Desarrollo Familiar:

a. Guardar completa reserva sobre la situacion o problemdticas de las
familias que accempcene o intervenga, salvo en los casos contemplados
por ias disposiciones legaies vigentes.

b. Guardar el secreto profesicnal sobre cuclquier prescripcion, asesoria o
acto que redalizare en cumplimiento de sus tareas especificas, asi como
los datos o heches que se les comunicare en razdn de su actividad
profesional.

c. Cumplir las normas vigentes relacionadas con la prestacion de servicios
en las dreas de la salud, el trabajo, la educacion, la justicia y demds |
campos de accion del profesional en Desarrollo Familiar. .
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Respetar los principios y valores que sustentan las normas de ética
vigentes para el ejercicio de la profesidn y el respeto por los derechos
humanos.

Proteger a las familias y personas sujetos de investigacion y/o
intervencién, en todo lo relacionado a la proteccidn de sus derechos, su
bienestar y en especial entendiendo la importancia del consentimiento
informado y abstenerse de utilizar el engano, la omisidn, la investigacion
encubierta, el dano fisico, la falsificacion de datos y registros y la
coercion y el poder para obtener informacion de las familias.

Abstenerse de prestar su titulo para que otro lo utilice en beneficio
propio.

. Ser ético y responsable en la emision de informes de seguimiento de sus

intervenciones acorde a sus competencias profesionales (peritajes,
descripciones familiares y otros afines). Este documento deberd ir con
fecha, lugary firma del profesional responsable.

Las intervenciones del profesional en Desarrollo Familiar estdn acorde a
sus competencias profesionales, referidas a la promocion, prevenCIon y
orientaciéon con familias.

Respetar y reconocer todas las formas de familia y a sus integrantes en
su multiplicidad y pluralismo.

Articulo 11°. De las prohibiciones. Queda prohibido a los profesionales que
ejerzan el Desarrollo Familiar; sin  perjuicio de ofras prohibiciones
establecidas en la presente ley:

‘a. Anunciar o hacer anunciar la actividad profesional publicando

informacion falsa, estadisticas ficticias, datos inexactos o cualquier otro
engano.

. Revelar el secreto profesional sin perjuicio de las restantes disposiciones

que al respecto contiene la presente ley vy la normohwdod legal vigente
en Colombia sobre la materia.

. Redalizar actividades que contravengan la buena prdctica profesional.

. Ejecutar actos de violencia, injuria o calumnia contra superiores,

subalternos o companeros de trabajo

Proporcionar datos, informacién o documentos falsos que tengan
incidencia en las actividades que realiza:

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesién en Desarrollo
Familiar.
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g. lncumplir]os deberesy abusar de los derechos contenidos en el presente
codigo.

h. Incumplir o retardar de manera reiterada e injustificada las actividades
profesionales que le han sido asignadas en el lugar donde ejerza su |
profesion. :

i. Solicitar directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier ofra clase de beneficios para realizar actividades que atenten

contra el orden juridico y . las obligaciones contractuales que hubiere
previamente adquirido.

j. Ocasionar dafo o.dar lugar a la pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén de
las actividades aue realiza.

k. Firmar documentos de intervenciéon o asesoria individual o familiar
realizadas por otros profesionales del area social.

|. Expresar conceptos, distinciones o propuestas en el ejercicio de su
profesion que estén basadas de manera arbitraria en el sexo, identfidad
y expresion de género, edad, raza, nacionalidad, condicion socidl,
creencias religiosas y concepciones politicas de las personas que
infegren la familia.

| TITULO V ‘
DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO NACIONAL DE PROFESIONALES
EN DESARROLLO FAMILIAR

Articulo 12°. El Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar
como uUnica entidad asociativa que representa los intereses profesionales
del drea de Desarrollo Familiar, conformado por el mayor niUmero de
afiliados activos de esta profesion, cuya finalidad es promover, defender y
potenciar el ejercicio de la Profesién en Desarrollo Familiar v el estatus
profesional.

Seran funciones publicas del Colegio Nacional de Profesionales en
Desarrollo Familiar:

a. Ejercer, conforme ala ley, la inspeccidn vy vigilancia en el ejercicio de la
profesion en Desarrollo Familiar.

b. Expedir la tarjeta profesional a los profesionales en Desarrollo Familiar,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley.

c. Conformar el Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar para darle
cumplimiento a lo establecido en el Cddigo Deontoldgico vy Efico del
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ejercicio profesional en Desarrollo Familiar de que trata la presente ley,
de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal efecto.

Pardgrafo transitorio. El colegio profesional legalmente constituido que o la
entrada en vigencia de la presente ley tenga el mayor numero de afiliados,
estard habilitado para ejercer dichas funciones en el periodo de 6 meses
contados a partir de la expedicién de la presente ley. Ello con el fin de
adoptar la actualizacion pertinente en reglamentacién de su profesion,
decidiendo su continuidad o reestructuracion.

Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia y libre asociacion de los
profesionales de Desarrollo Familiar.

TiTuLo VI |
DEL CODIGO DEONTOLOGICO Y ETICO PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION EN DESARROLLO FAMILIAR

Articulo 13°. Las pautas de comportamiento del profesional en Desarrollo
Familiar que contiene este Cddigo Deontoldgico y de Etica han de ser de
obligatorio cumplimiento para los profesionales de este campo disciplinar.
El cédigo proporciona principios generales que ayuden a tomar decisiones
informadas en la mayor parte de las situaciones con las cuales se enfrenta
el profesional en Desarrollo Familiar. La prdctica profesional se ajustard a los
principios éficos, sociales y constitucionales prescritos en nuestro
ordenamiento juridico. '

Articulo 14°. Para el ejercicio de su profesion, el profesional en Desarrollo
Familiar ha de acatar y obedecer las disposiciones éficas y morales
contenidas en el presente cédigo para garantizar el abordaje integro de la
familia, teniendo como principio al ofro, como ser humano, poseedor de
derechos y deberes gue lo integran a una sociedad determinada.

Articulo 15°, El profesional en Desarrollo Familiar, garantizard la prestaciéon |
de sus servicios con los mds altos niveles de calidad. Para ello ha de
reconocer y asumir la responsabilidad de sus actos, asumiendo las
consecuencias de sus comportamientos en el contexto social y laboral
donde practique su profesion. '

Articulo 16°. Los profesionales en Desarrollo Familiar practicardn el respeto a
la confidencialidad de las personas y familias sujetas de su labor profesional.
Si por alguna circunstancia el profesional debe revelar informacidn, esta ha
de suministrarse con el consentimiento expreso de la persona afectada o
del representante legal de esta.

Articulo 17°. De las relaciones interpersonales con sus colegas. Los
profesionales en Desarrollo Familiar establecerdn relaciones basadas en el |
debido respeto y consideracion a los profesionales de su mismo campo
disciplinar y respetardn el punto de vista de ofras profesiones. Lo anterior, sin ‘
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organizaciones con las cuales otros colegas estan asociados.

Articuio 18°. En la prestacion de sus servicios, el profesional no hard ninguna
discriminacién de personas por razon de la orientacion sexual, identidad y
expresion de género, lugcr de nacimiente, edad, raza, sexo, credo,
ideologia, nacionalidad, condicidon social, moral o cualguier otra
diferencia. Obrard fundamentado en el respeto a la vida y dignidad de los
seres humanos.

Articulo 19°. El profesional en sus informes escritos, deberd emitirlos con
veracidad, integridad profesional, imparcialidad, objetfividad y que den
cuenta del respeto y la garantia de los derechos de las familias y sus
integrantes; garantizando el debido proceso y habeas data.

Articuloc 20° Cuando se halle ante: intereses personales o institucionales
contrapuestos, el prefesional realizard su actividad en términos de maxima
imparcialidad. La prestacion de servicios en una institucion no exime de la
consideracion, respeto y atencion a las. personas que pueden entrar en
conflicto con la institucidn misma. Estard en conflicto de interés el
profesional en Desarrolio Familiar gue se encuentre dentro de los dos grados
de consanguinidad o afinidad del solicitante de los servicios de desarroilo
familiar.

El profesional en Desarrollo Familiarincurso en el conflicto de interés deberd
manifestar ante el Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Humano
las razones del conflicto de interés. Este Ultimo deberd atender Ia
manifestacion de conflicto de interés para que los potenciales receptores
de los servicios de Desarrollo Familiar accedan a esos servicios por parte de
un profesional que no esté afectado por una situacidén de conflicto de
interés.

TITULO VI
DE LA COMISION REGIONAL Y EL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA EN
DESARROLLO FAMILIAR

Articulo 21°. Creacién del Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar
y de las Comisiones Regionales de Etica en Desarrolio Familiar. Créase el
Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar y las Comisiones Regionales
de Efica en Desarrollo Familiar, las cuales se organizardn y funcionardn
preferentemente por regiones del pais que agrupardn fres (3) o mds
departamentos o distritos capitales.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigor de |a presente
ley, el Ministerio de Justicia y del Derecho en conjunto con el Ministerio del
Trabajo o las entidades que hagan sus veces, deberdn determinar la
cantidad y sedes de las comisiones regionales. El tribunal y las comisiones
estardn instituidos como autoridad para conocer los procesos disciplinarios

demeritar las prerogativas y las obligaciones de las insfituciones u

s e D |
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y éfico-profesionales que se presenten en la practica de quienes ejercen Io—}
profesion de Desarrollo  Familiar en Colombia, sancionar las fqus '
deontolégicas y éticas establecidas en la presente ley y dictarse su propio
reglamento. La sede del Tribunal la determinard el Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Familiar.

Pardgrafo 1°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar tendrd
cuando menos dos salas. Una sala probatoria o de instruccion y una sala
de decision.

Pardgrafo 2°. El Tribunal de Ftica tendrd una comision disciplinaria intfegrada
por 3 miembros, la cual se encargard de adelantar las acciones
disciplinarias en contra de los miembros del tribunal y de las comisiones
regionales, por las faltas descritas en el presente codigo.

Articulo 22°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrolio Familiar actuard
'_como 6rgano de segunda instancia en los procesos disciplinarios
deontoldgicos y ético-profesionales y las Comisiones Regionales de Etica en
Desarrollo  Familiar, conocerdn los procesos disciplinarios y éfico-
profesionales en primera instancia.

Articulo 23°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar estar&
lintegrado por siete (7) miembros de reconocida idoneidad éfica vy
|profesion0|, de los cuales cuatro (4) miembros serdn delegados de las
'siguientes instituciones:

1. Uno del Ministerio de Trabajo o sus entidades adscritas.
2. Uno del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

3. Dos de instituciones de educacidn superior con programas de formaciéon

en Desarrollo Familiar. Serdn designados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

4. Tres profesionales en Desarrollo Familiar, con minimo siete (7) afios de
experiencia profesional, elegidos en votacién secreta en asamblea del
colegio de profesionales citada para tal fin.

l ; ;
'Paragrafo. Los miembros del Tribunal Nacional de Efica en Desarrollo

IFamiliar serédn nombrados para un periodo de dos afos, pudiendo ser
reelegidos consecutivamente por una sola vez y tomardn posesion de su

cargo ante la mdaxima autoridad del Colegio Nacional de Profesionales en
Desarrollo Familiar. l

Articulo 24°. Las Comisiones Regionales de FEfica en Desarrollo Familiar
estardn integradas por siete [7) miembros profesionales en Desarrollo
Familiar, de reconocida idoneidad profesional y ética, .con no menos de
cinco (5) anos de ejercicio profesional o durante por lo menos tres (3) anos

10
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haber desempenado la catedra universitaria en facultades de Desarrolio
Familiar legalmente reconocidas por el Estado. Elegidos en votacion
secreta en asamblea del colegio de profesionales citada para tal fin.

Pardgrafo 1°. Los miembros de las Comisiones Regionales de Efica en
Desarrollo Familiar serédn nombrados para un periodo de dos anos,
pudiendo ser reelegidos consecutivamente por una sola vez y tomardn
posesidon de su cargo ante la Direccion Regional del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

Pardgrafo 2°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar y las
Comisiones Regionales de Efica en Desarrollo Familiar, funcionardn con
recursos del Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar,
mediante cuotas de dafiliacion, de carnetizacion y las que el colegio
establezca, |

TITULO VI
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 25°, Normas rectoras del Proceso Disciplinario. El profesional en
Desarrollo Familiar que sea investigado por presuntas faltas a la ética y al
gjercicio de la profesion tendrd derecho al debido proceso, de acuerdo
con las normas constitucionales, con observancia del proceso ético-
disciplinario previsto en ia presente ley y las siguientes normas rectoras:

1. Solo serd sancionado el profesional en Desarrollo Familiar cuando por
accion U omisién, en la practica profesional, incurra en faltas a la
deontolegia y la ética contempladas en la presente ley.

2. El profesional en Desarrollo Familiar fiene derecho a la defensa y a ser
asistido por un abogado durante todo el proceso, y a que se le presuma
inocente mieniras no se le declare responsable en fallo ejecutoriado.

3. La duda razonable se resolverd a favor del profesional inculpado.
4. El superior no podrd agravar la sancidon impuesta en primera instancia.

5. Toda providencia interlocutoria podrd ser apelada por el profesional
salvo las excepciones previstas por la ley.

6. Confra toda decisidon de forndo de las Comisiones Regionales de Etica en
Desarrollo Familiar y del Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar
proceden |os recursos de reposicion y apelacion.

Articulo 26°. Se tendrd como falta contra el gjercicio de la profesidon en
Desarrollo Familiar, ademds de las contempladas en el cddigo ético, las
siguientes:
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1. El ejercicio de la profesion, sin el debido titulo profesiona.

2. Tramitar la legalizacién de la matricula profesional con la utilizacién de
documentos falsos.

3. Publicacién de sus servicios profesionales maximizando el valor
profesional con titulos falsos, estudios de posgrado ficticios y cargos no
desempenados.

4. Firmar documentos de intervenciéon individual y grupal, entre ellos,
peritajes, dictdmenes, conceptos, realizados por otros profesionales
afines a la intervencién psicosocial como Psicologia, Trabajo Social o
afines. '

5. Darle a la profesidn otros usos distintos a las competencias especificas
de la profesion, el profesional en Desarrollo Familiar deberd evidenciar su
formacidén como terapeuta en una institucion debidamente avalada por
las autoridades del Estado (Ministerio de Educacion Nacional, entre
otros).

6. Negar sus servicios profesionales por razon de nacimiento, edad, raza,
sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, credo, ideologia,
nacionalidad, clase social, moral o cualquier otra diferencia,
fundamentado en el respeto a la vida y dignidad de los seres humanos.

Pardgrafo. Los miembros del tribunal de ética y de las comisionesregionales
podrdn ser disciplinados por las faltas descritas en este cddigo, asi como
por aquellas conductas cometidas en el marco de sus funciones, que
atenten contra el debido proceso, laimparcialidad, la independencia y las
formas procedimentales que la presente ley dispone para el trdmite de las
faltas a la ética y al ejercicio de la profesidon de los profesionales en
Desarrollo Familiar.

Arficulo 27°. Circunstancias de atenuacién. La sancidn disciplinaria se
aplicard teniendo en cuenta las siguientes circunstancias de atenuacion de
la responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar:

1. Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo deontoldgico vy
ético-profesional durante los cuatro (4) afos anteriores a la comision de
la falta.

2. Demostracion previa de buena conducta y debida diligencia en la
prestacion del servicio profesional.

3. Confesion de la comision de la falta, antes de conocer que el
procedimiento disciplinario se dirige contra su persona.

4. Reparacion del dano causado o la disminuciéon de sus efectos, previo al
conocimiento del proceso disciplinario que se dirige contra su persona.

12
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5. Se obre bZ]jo insuperable COCICCiéanJGHO.
6. Se obre impulsado por miedo insuperable.
7. Se obre con error invencible.

Articulo 28°. Circunsi‘unciqs‘de agrqvacién..

1. Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo deontoldgico y
ético-profesional durante los cuatro (4) afos anteriores a la comision de

la falta.

2. Reincidencia en la comisidn de la falta investigada dentro de los cuatro
-~ {4) afos siguientes a su sancion.

3. Aprovecharse de la posicion de cutoridad que ocupa para afectar el
desempeno de los integrantes del equipo de trabajo.

4. Redlizacion de la falta gor precio, promesa remuneratoria, dnimo de
lucro o por motive abyecto o futii.

5. La falta estd siendo redlizada para preparar, facilitar o consumar otra
falta; para ocultarla, asegurar su producto o la impunidad, para si o para
los ceoparticipes.

6. Se actud con sevicia al cemeter la falta.

Articulo 29°. El proceso deontoldgico y ético-disciplinario profesional se
iniciara: : ‘

1. De oficio.

2. Por queja escrita presentada personalmente ante las Comisiones
Regionales de Etica en Desarrollo Familiar por los sujetos de cuidado, sus
representantes o por cualguier otra persona interesada.

3. Por solicitud escrita dirigida a la respectiva Comisién Regional de Etica
en Desarrollo Familiar por cualquier entidad publica o privada.

Articulo 30°. La indagacion preliminar se realizard en el término mdaximo de
dos (2) meses, vencidos los cuales se dictard resolucion de apertura de
investigacién formal o resolucion inhibitoria. Cuando no haya sido posible
idenfificar al profesional autor de la presunta falta, la investigacion
preliminar continuard hasta que se obtenga dichaidentidad, sin gue supere
el término de prescripcion.

Articulo 31°. Las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar, se
abstendrdn de abririnvestigacion formal o dictardn resolucidon de preclusion
durante el curso de la investigacion, cuando aparezca demostrado que la

13
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conducta no ha existido o que no es constitutiva de falta deontoldgica 0|
que el profesional investigado no la ha cometido o que el proceso no

puede iniciarse por haber muerto el profesional investigado, por

prescripcidn de la accidon o existir cosa juzgada de acuerdo con la presente

ley. Tal decisidn se tomard mediante resolucion motivada contra la cual

proceden los recursos ordinarios que podrdn ser interpuestos por el quejoso

0 su apoderado.

Arficulo 32°. De la investigacién formal o instructiva. La investigacion formal
o etapa instructiva, que serd adelantada por el comisionado instructor,
comienza con la resolucién de apertura de la investigacion en la que
ademds de ordenar la iniciacién del proceso, se dispondrd a comprobar
sus credenciales como profesional en Desarrollo Familiar, recibir
declaracién libre y espontdnea, practicar todas las diligencias necesarias
para el esclarecimiento de los hechos y la demostracion de la
responsabilidad o la inocencia deontolégica y étfica de su aufor vy
participes.

Articulo 33°. El término de la indagacién no podrd exceder de cuatro (4)
meses, contados desde la fecha de su iniciacion. No obstante, si se fratare
de fres (3) o mas faltas, o tres (3] o mds profesionales investigados, el término

ser ampliados por la sala, a peticién del comisionado instructor, por causa
justificada hasta por ofro tanto igual al inicialmente indicado para el
término de indagacion.

Articulo 34°. Vencido el término de indagacidon o antes, si la investigacion
‘estuviere completa, el abogado secretario de la Comisiéon Regional de
Ftica en Desarrollo Familiar pasard el expediente al despacho del
comisionado instructor para que en el término de quince [15) dias hdbiles
elabore el proyecto de calificacién. Presentado el proyecto, la sala
dispondrd de igual término para decidir si califica con resolucion de
preclusion o con resolucion de cargos. '

Articulo 35°. La Comisidon Regional de Etica en Desarrollo Familiar dictard
resolucidon de cargos cuando existan indicios graves o pruebas que
ameriten serios motivos de credibilidad sobre l0s hechos que son materia
de investigacion y responsabilidad deontoldégica y ética disciplinaria del
profesional en Desarrollo Familiar, siempre respetando el principio de
presuncion de inocencia del investigado. '

podrd extenderse hasta por seis (6) meses. Los términos anteriores podran |

Articulo 36°. Descargos. La etapa de descargos se inicia con la notificacion
de laresolucion de cargos alinvestigado o a su apoderado. A partirde este
momento, el expediente quedard en la Secretaria de la Comisidon. Regional

Familiar acusado, durante el término que dure la investigacion, quien podrd
solicitar las copias deseadas en cualquier momento.

de ttica en Desarrollo Familiar, a disposicidn del profesional de Desarrollo |
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Articulo 37°. El profesional en Desarrollo Familiar acusado tendrd derecho @
rendir descargos ante la sala prokatoria de la Comision Regional de Ftica
en Desarrollo Familiar, en la.fecha y hora sefaladas por esta, para los
efectos y deberd entregar al termino de la diligencia un escrito gue resuma
los descargos y en el gue desista de su derecho a guardar silencio. La fecha
y hora para rendir dichos descargos ser¢ nofificada con diez (10) dias de
antelacion. Con la noftificaciéon de la fecha de descargos se acompanard
copia digital o fisica del expediente.

Articulo 38°. Al rendir descargos, el profesional en Desarrollo Familiar
implicado, por si mismo o a través de su representante legal, podrd aportar
y solicitar a la Comisién Regional de Efica en Desarrollo Familiar las pruebas
que considere convenientes para su defensa, las que se decretardn
siempre y cuando fueren conducentes, pertinentes v necesarias. De oficio,
la sala probatoria de la Comisién Regional de Efica en Desarrolio Familiar
podrd decretar y practicar las pruebas que considere necesarias y las
demds que estime conducentes, las cuales se deberdn practicar dentro del
término de veinte (20) dias habiles.

Articule 39°. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, segun el
caso, el comisionado ponente dispondrd del término de quince (15) dias
hdbiles para presentar el proyecto de fallo, y la sala de decision, de otros
quince [15) dias hdbiles para su estudio y aprobacion. El falle serd
absolutorio o sancionatorio.

Articulo 40°. No se podrd dictar fallo sancionatorio sino cuando exista
certeza fundamentada en plena prueba sobre el hecho violatorio de los
principios y disposiciones deontoldgicas y éficas contempladas en Ia
presente ley y sobre la responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar
disciplinado.

Articulo 41°. Cuando el fallo sancionatorio amerite la suspensiéon temporal o
inhabilitacién en el gjercicio profesionacl, y no se interponga recurso de
apelacion, el expediente se enviard a consulta al Tribunal Nacional de Etica
en Desarrollo Familiar.

Articulo 42°. De la segunda instancia. Recibido el proceso en el Tribunal
Nacional de FEfica en Desarrollo Familiar que actia como segunda
instancia, serd repartido y el comisionado ponente dispondrd de treinta (30)
dias hdabiles contados a partir de la fecha, cuando entre a su despacho,
para presentar proyecto, y la sala disponard, de ofros treinta (30) dias
hdbiles para decidir. En los casos que |a sancidén sea amonestacion verbal
de cardcter privado, amonestaciéon escrita de cardcter privado o censura
escrita de cardcter publico, el investigado podrd recurrir mediante recurso
de apelaciéon durante los cinco (5) dias siguientes a la nofificacion de la
decision sancionatoria.

Articulo 43°. Con el fin de aclarar dudas, el Tribunal Nacional de Ftica en
Desarrollo Familiar podrd decretar pruebas de oficio, las que se deberdn
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practicar en el férmino de treinta (30) dias hdbiles. De ser necesoric?,'p,)or |q7
préctica de pruebas, se podrd ampliar el término para tomar decision en
segunda instancia por treinta (30) dias hdbiles adicionales.

Articulo 44°. Las decisiones tomadas por los Tribunales Nacionales de Etica
y por las Comisiones Regionales de Ftica en Desarrollo Familiar podrdn ser
susceptibles de la accion de nulidad 'y restablecimiento, en los términos de
la Ley 1437 de 2011 Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 45°. De las sanciones. A juicio del Tribunal Nacional de Efica en
Desarrollo Familiar y de la Comisiéon Regional de Etica en Desarrollo Familiar,
confra las faltas deontoldégicas y éticas proceden las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal de cardcter privado.

2. Amonestacidon escrita de cardcter privado.

3. Censura escrita de cardcter publico.

4. Suspensidon temporal del ejercicio profesional hasta por dos (2) anos.

5. Inhabilitacién permanente del registro profesional o tarjeta profesional
para el ejercicio de la profesion. '

Articulo 46°. La amonestacion verbal o escrita de cardcter privado es el
lamado de atencién que se hace al profesional en Desarrollo Familiar por
la falta cometida contra la deontologia vy la ética, caso en el cual no se
informard sobre la decision sancionatoria a ninguna institucion o persona.

Articulo 47°. La censura escrita de cardcter publico consiste en el llamado
de atencion por escrito que se hace al profesional en Desarrollo Familiar por
la falta cometida, dando a conocer la decision sancionatoria al Tribunal
‘Nacional de Etica en Desarrollo Familiar y a las otras Comisiones Regionales
|de Etica en Desarrolio Familiar. Copia de esta amonestacién pasard a la
hoja de vida del profesional.

‘Articulo 48°. La suspensidn consiste en la prohibicion del ejercicio de la
lprofesion de Desarrollo Familiar por un término hasta de dos.(2) afos.

Articulo 49°. La inhabilitacion permanente para el ejercicio de la profesion
de Desarrollo Familiar serd sancionada, a juicio de la Comisidon Regional de
Etica en Desarrollo Familiar teniendo en cuenta la gravedad, modalidades
y circunstancias de la falta, los motivos determinantes, los antecedentes
personales y profesionales, los atenuantes o agravantes y la reincidencia.

Articulo 50°. La providencia sancionatoria con suspensidn temporal o
inhabilitacion permanente se dard a conocer al Ministerio de Salud vy
Educacidén, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el ICBF, el Ministerio
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PUblico y el Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar. Copia
de esta suspension pasard a la hoja de vida del profesional.

- TITULO 1X
RECURSOS, NULIDADES, PRESCRIPCIGN Y DISPOSICIONES
'COMPLEMENTARIAS

Articulo 51°. Se nofificard, personalmente, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes al profesionai en Desarrollo Familiar o a su apoderado la
resolucion inhibitoric, Ia de apertura de investigacion, el dictamen de
peritos, la resolucién de cargos y el fallo, asi como cualguier ofra
determinacién, decision de iradmite o de fondo que se tome durante el
proceso. Asi mismo, se le garantizard el acceso a toda la informacion
pertinente sobre su proceso, va sea mediante recursos tecnoldgicos o
directamente en la entidad que maneja la investigacion.

Articule 52°. Confra las decisiones disciplinarias impartidas por las
Comiisiones Regionales de Efica en Desarrollo Familiar, nrocederdn los
recursos de reposicion v apelacién, en el término de cinco (5) dias después
de notificada la decisidon. En [0 no previsto en la presente ley, se aplicardn
las normas pertinentes del Codigo Discinlinario Vigente.

Aiticulo 53°. Son causales de nulidad en el proceso disciplinario las
siguientes:

1. La incompetencia de la Comision Regional de Etica en Desarrollo
Farniliar para adelantar la etapa de descargos y para resolver durante
la instruccion., No habrd lugar a nulidad por falta de competencia por
factor territorial.

2. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

3. La violaciéon del derecho de defensa.

4. La indebida noftificacion de las decisiones tomadas en el marco del
proceso disciplinario.

Articulo 54°. Lo accidn deontoldgica y ético-disciplinaria profesional
prescribe a ios cos (2) anos, contados desde el dia en que se cometié la
ultima accidén u omision constitutiva de falta contra la deontologia
profesional. La formulacion del pliego de cargos contra la deontologia y la
éfica, interrumpe la prescripcion, la que se contard nuevamente desde el
dia de la interrupcion, caso en el cual el término de prescripcidn se reducird
a un (1) ano. La sancidon prescribe a los tres (3] anos contados desde Ia
fecha de la ejecutoria de la providencia que la imponga.
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| Articulo 55°. La accién disciplinaria por faltas a la deontologia y la ética |
profesional se ejercerd sin perjuicio de la accién penal, civil o contencioso
administrativo a que hubiere lugar o de las acciones adelantadas por la
Procuraduria o por ofras enfidades, por infraccion a ofros ordenamientos

juridicos.

Pardgrafo. En consecuencia, con lo establecido en el presente articulo, el
Tribunal de Nacional de Efica en Desarrollo Familiar y demds entidades
pertinentes tendrén en cuenta lo dispuesto en el Codigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019), en el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de
2011), en el Cédigo General del Proceso (Ley 1562 de 2012}, y en lo que sed
aplicable, en el Codigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004), durante
todo el proceso de investigacion y de emision de fallo; en virtud de
'garantizar y promover la integracién normativa del proceso sancionatorio
de laley.

Articulo 56°. El proceso deontoldgico y ético disciplinario estdn sometidos a
reserva hasta que se dicte auto inhibitorio o fallo debidamente
ejecutoriado. -

|
|
: _ |
|Articulo 57°. En los procesos deontfologicos y éficos-disciplinarios e |
investigaciones relacionadas con la “responsabilidad del ejercicio
profesional en Desarrollo Familiar que se adelanten dentro de ofros
regimenes disciplinarios o por leyes ordinarias, el profesional en Desarrollo
Familiar o su representante legal podrd solicitar el concepto del Tribunal
Nacional de Etica en Desarrollo Familiar. En los procesos que investiguen la
lidoneidad profesional para realizar el acto de servicio profesional, se
deberd contar con la debida asesoria técnica o pericial. La elecciéon de
‘peritos se hard de la lista de peritos de las Comisiones Regionales de Etica
‘en Desarrollo Familiar. ‘

Articulo 58°. Establézcase el dia 15 de mayo de cada afo como Dia
Nacional del Profesional en Desarrollo Familiar.

Articulo 59°. Desmaterializacién de la tarjeta profesional. El Colegio
INacional de Profesionales en Desarrollo Familiar organizard la emision de |os
cerfificados, constancias, paz y salvos o carnés, relacionados con la
expedicion de la Tarjeta Profesional en Desarrollo Familiar, como un registro
pUblico y habilitard su consulta gratuita por medios digitales o electrénicos,
conforme lo disponen los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 2106 de 2019, o
aqguellos que los modifiquen, deroguen o sustituyan. Asimismo, deberd
\brindar informacién eficaz, oportuna y sencilla alos ciudadanos acerca del |
tramite de esta tarjeta profesional. |

Articulo 60°. Todos los trédmites de expedicidon de matricula y los certificados
serdn de cardacter hibrido, podrdn ser solicitados de manera presencial y de |
manera virtual, garantizando el avance de la disminuciéon de trédmites e |

iniciativa de ventanilla Unica. J
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Articulo 61°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean confrarias en especial la Ley 429
de 1998.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUSLICA,

4

IVAN TEONIDAS NAME VASQUEZ -

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

ANDRES DAVID CALLE AGUAS

EL SECRETARIC GENERAL DE LA HONCRABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

" -~

i
JAIME LUIS\LACOUTURE PENALOZA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA NORMAS PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION DE DESARROLLO FAMILIAR, SE EXPIDE EL cODIGO
DEONTOLOGICO Y ETICO, SE LE OTORGAN FACULTADES AL COLEGIO
NACIONAL DE PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR, SE
DEROGA LA LEY 429 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
RELATIVAS AL EJERCICIO DE LA PROFESION”

LEY No.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada, a los ‘g

EL VICEMINISTRO GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

Y ) A
b GO AL?\{ RO GUEVARA CASTANEDA

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,

NESTOR IVAN OSUNA PATINO

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, C ;
GUILLERMO ALFONSQ JARAMILLO MARTINEZ
LA MINISTRA DE TRABAJO,
K\,\//LM\)\/ v . V!/V\,/‘/\/\ / k’i’\‘
GLORIA INES RAMIREZ RIOS

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

AURQRA ARA FIGUEROA
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FRANCIA ELENA MQRQUEZ MINA

\

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ™ -
DE LA FUNCION PUBLICA, 7
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CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA




