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SUPERINTENDENTE DELEGADO (E) PARA EL NOTARIADO 

CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO­ 
TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE EN LA PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Respetados señores Notarios. 

La Superintendencia Delegada para el Notariado tiene a su cargo, entre otras funciones, 
la orientación sobre la aplicación de las normas que rigen la actuación notarial, como se 
señala en el numeral 7 del artículo 24 del Decreto 2723 de 2014, modificado por el articulo 
6 del Decreto 1554 de 2022. En ese sentido, y conforme a la posición asumida en el Comité 
de Unificación de Criterios Jurídicos de la Superintendencia de Notariado y Registro, es 
preciso manifestar que la circular tiene por objeto dar a conocer el concepto de la Entidad 
respecto de uno o varios asuntos específicos, y que, sin plantear decisiones concretas, 
tienen el carácter de abstractas y obligatorias. Al respecto, el Consejo de Estado ha 
manifestado que las mismas son "simples pronunciamientos de la administración, con el 
fin de cumplir sus deberes de orientación, coordinación o control" 

En desarrollo de lo anterior, se comunica a ustedes, el memorando socializado por parte 
del Ministerio de Justicia y del Derecho, mediante el cual se dio inicio a la implementación 
del proyecto 'Presupuestos para la Igualdad', una iniciativa que surge de la alianza entre 
la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, el Departamento Nacional de 
Planeación, ONU Mujeres y la Embajada de Canadá, con la que se pretende acompañar 
a las entidades del sector justicia (y otros) para que generen procesos de planeación y 

presupuestación con enfoque de género, que contribuyan a cerrar brechas de género en 
el país. Especialmente, se extiende a todos los notarios, la invitación para realizar las 
inscripciones, que estarán abiertas hasta el 3 de abril del presente año, para los 
siguientes cursos: 

1 Consejo de Estado, sentencia de fecha diecisiete (17) de mayo de dos mil doce (2012). Consejero Ponente: 
Víctor Hernando A/varado Ardila, Radicación número: 11001-03-25-000-2008-00116-00 (2556-08). ( .. .) 
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• Entrenamiento virtual "Yo sé de género": Este curso en línea ofrecido por ONU Mujeres, está dirigido a aquellas personas con interés en aprender sobre la transversalización de género a nivel país. Es un entrenamiento virtual gratuito. El curso tiene una duración aproximada de 50 minutos y podrá completarse al ritmo de cada estudiante. 
• Curso de formación "Género": Este curso es ofrecido por la Dirección de Justicia Formal, y está dirigido a funcionarias(os) 
y ciudadanía en general. Busca dotar de conocimientos básicos sobre género, personas con orientación sexual e identidad de género diversa, estereotipos y prejuicios, entre otros temas. La convocatoria estará abierta hasta el próximo 3 de abril, tiene una duración aproximada de 1 mes y se certifican 60 horas. Este es el link para la inscripción: https ://forms.office. com/r/sCNGF prYAF. 

Finalmente, se anexa el instructivo para las inscripciones de los cursos antes mencionados. 
Atentamente, 

CA�IQ��E��ADO Superintendente Delegado (E) para el Notariado 
Proyectó: Maria Fernanda Ramirez García I Contratista SDN L ... 
Revisó: Astrid Carolina Mercado Luna/ Contratista SDN + ÚM¡vw-· 
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Bogotá D.C., 29 de marzo de 2023

Asunto: Capacitaciones en materia de género- Transversalización del enfoque en la 
planeación institucional

Cordial saludo. 

El pasado 8 de marzo, el señor Ministro de Justicia, Néstor Osuna, socializó el memorando 
MJD-MEM23-0000794-DMJ-10000 (adjunto) mediante el cual se generan directrices para 
la transversalización del enfoque de género en las entidades que integran el Sector 
Administrativo de Justicia.

Este ejercicio, tal como lo indicó el Ministro, implica una decidida intervención 
transformacional desde las competencias que les son propias a cada una de las entidades 
y áreas que las componen, con el fin de incorporar el enfoque en el diseño, aplicación, 
seguimiento y evaluación de los programas, planes y proyectos, así como en la 
programación y definición de presupuestos.

Para este propósito, se dio inicio a la implementación del proyecto ‘Presupuestos para la 
Igualdad’, una iniciativa que surge de la alianza entre la Consejería Presidencial para la 
Equidad de la Mujer, el Departamento Nacional de Planeación, ONU Mujeres y la Embajada 
de Canadá, con la que se pretende acompañar a las entidades del sector justicia (y otros) 
para que generen procesos de planeación y presupuestación con enfoque de género, que 
contribuyan a cerrar brechas de género en el país. 

El pasado 23 de marzo se realizó la primera sesión de trabajo en la que se socializó, por 
parte de ONU Mujeres, el paso a paso del ejercicio, y se contextualizó sobre la 
incorporación de los trazadores de género en los proyectos de inversión en las entidades 
públicas. En este espacio, se hicieron presentes funcionarias(os) y contratistas de algunas 
de las entidades del sector, a quienes agradecemos por su participación. 

En esta sesión, se acordó que uno de los primeros pasos para avanzar en el ejercicio, es 
la sensibilización de los equipos de trabajo de las entidades en temas de género, y para 

Doctor
ROOSVELT  RODRÍGUEZ RENGIFO
Superintendente de Notariado y Registro
Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No.13-49 Interior 201 
roosvelt.rodriguez@supernotariado.gov.co
Bogotá D.C.
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esto, se ponen a disposición algunos recursos que permitirán obtener conocimientos 
generales sobre la materia. 

Así, agradecemos difundir esta información con las áreas o grupos de trabajo de la entidad, 
especialmente, con quienes tienen roles en la planeación, formulación, viabilización y 
evaluación de proyectos.

• Entrenamiento virtual “Yo sé de género”:

Este curso en línea ofrecido por ONU Mujeres, está dirigido a aquellas personas con interés 
en aprender sobre la transversalización de género a nivel país. Es un entrenamiento virtual 
gratuito. El curso tiene una duración aproximada de 50 minutos y podrá completarse al ritmo 
de cada estudiante (se anexa instructivo). 

• Curso de formación “Género”:

Este curso es ofrecido por la Dirección de Justicia Formal, y está dirigido a funcionarias(os) 
y ciudadanía en general. Busca dotar de conocimientos básicos sobre género, personas 
con orientación sexual e identidad de género diversa, estereotipos y prejuicios, entre otros 
temas. La convocatoria estará abierta hasta el próximo 3 de abril, tiene una duración 
aproximada de 1 mes y se certifican 60 horas. Este es el link para la inscripción: 
https://forms.office.com/r/sCNGFprYAF.

Finalmente, agradecemos la presencia de su entidad en la próxima sesión de trabajo, a la 
que serán convocados oportunamente, y reiteramos el compromiso del Ministerio de 
Justicia y del Derecho para acompañar esta apuesta institucional. 

Cordialmente, 

@Firma_1061735646
FlagSigned_1061735646

LISETH LORENA MONTERO PIEDRAHITA
Directora de Justicia Formal y Jurisdiccional
DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL Y JURISDICCIONAL

Anexos: Dos archivos

Elaboró: Yaisir Vidal
Revisó: Tatiana Romero
Aprobó: Lizeth Montero

https://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindIndexWeb?rad=PCcJC3Rrdli2EQ%2Bow%2FOM59cqm39bDthu4dOlVmcDG%2FI
%3D&cod=h3Vhju3kQTrSG1KNHs5IHg%3D%3D
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Curso de entrenamiento virtual 

“Yo sé de género” 
 

Este curso en línea ofrecido por ONU Mujeres, está dirigido a aquellas personas con interés en 

aprender sobre la transversalización de género a nivel país. Es un entrenamiento virtual gratuito. EL 

curso tiene una duración aproximada de 50 minutos y podrá completarlo a su propio ritmo.  

A continuación, le enseñamos el paso a paso para inscribirse en este curso:  

 

PASO 1. Entrar al siguiente enlace: 

https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/unct-swap-es/?lang=es 

PASO 2. Hacer clic en “Registrarse” en la parte superior derecha (ver la flecha azul): 

 

PASO 3. Complete los campos para abrir una nueva cuenta e inscribirse en el Campus de 

aprendizaje electrónico del Centro de Capacitación de ONU Mujeres: 

• Su correo electrónico  

• Su Nombre y Apellidos 

• Sexo 

• Grupo de edad 

• País 

• Ciudad 

• País de residencia 

https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/unct-swap-es/?lang=es


 
 

    

• Afiliación profesional: En el menú de opciones, hacer clic en “otros” 

• Por favor especificar: Podría escribir “Organización de mujeres” o “Sector Público” según su 
caso.  

• Puesto actual: Podría escribir “Lideresa” o el cargo que ejerza.  

• Nivel de educación alcanzado: Seleccionar opción según su caso.   

• Idioma preferido: Puede seleccionar español o inglés 

 

PASO 4. Cuando finalice el diligenciamiento de la información anterior, haga clic en los cuadros 

siguientes y luego en el botón de “Registrarse” 

 

 

PASO 5. Después de hacer clic en “Registrarse”, la página web se recargará automáticamente y le 

aparecerá lo siguiente: 

 

 



 
 

    

PASO 6. Cuando haya completado el paso 5, debe dirigirse a su cuenta de correo electrónico que 

escribió en el paso 3 (Ej. Gmail, Hotmail, Yahoo, entre otros).  

En su bandeja de entrada encontrará un correo así (si no le aparece en su bandeja de entrada, revise 

el spam o carpeta de no deseados): 

 

Abra el correo electrónico que debe aparecerle así una vez abierto y haga clic en el enlace: 

 

PASO 7. Cuando abra el enlace del paso 6, debe abrirse la siguiente página: 

 

Escriba la contraseña que desee. La contraseña debe tener 12 caracteres y al menos 1 mayúscula y 1 

caracter especial (un caracter especial puede ser el signo de exclamación (¡) o de interrogación (¿) y 

haga clic en “cambiar”.   



 
 

    

Posteriormente, debe aparecerle esto: 

 

PASO 8. Nuevamente, diríjase al siguiente enlace y haga clic en “inscribirse”: 

https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/unct-swap-es/?lang=es 

 

 

Le aparecerá el siguiente letrero. En este momento debe hacer clic en “Ver carrito”: 

 

 

 

 

https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/unct-swap-es/?lang=es


 
 

    

PASO 9. Después del paso 8, le aparecerá esto: 

 

Haga clic en “proceed to check out”.  

PASO 10. Después del paso 9, le aparecerá esto: 

 

Haga clic en “finish enroll”  

 



 
 

    

PASO 11. Después del paso 10, le aparecerá esto. Debe hacer clic en “Yo sé de género”  

 

¡Ahora podrá dar inicio al curso! 

 

 

NOTA: Siempre que quiera regresar al curso, debe ir al siguiente enlace:  

https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/unct-swap-es/?lang=es 

 

 

 

https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/unct-swap-es/?lang=es


 
 

    

ESCENARIO A. Si está usando el mismo computador en el cual se inscribió le aparecerá esto. Allí haga 

clic en “ir al curso”  

 

ESCENARIO B. Si está en otro computador, haga clic en “entrar”, diligencia su correo electrónico y 

contraseña y podrá acceder nuevamente al curso en el cual está inscrita/o: 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

MEMORANDO  
  

MJD-MEM23-0000794-DMJ-10000 
Bogotá, D.C., 08 de marzo de 2023 
  

PARA: Viceministros, Directores y Funcionarios  
  
 

DE: Ministro de Justicia y del Derecho 
  
 

ASUNTO: Directrices para la transversalización de los enfoques diferenciales 
al interior del Ministerio de Justicia y del Derecho 
  

 

 

Respetados Viceministros, directores y colaboradores, 

 
El cumplimiento del Programa de Gobierno 2022-2026, a partir del cual fue electo el Señor 
Presidente Gustavo Petro, demanda que toda la institucionalidad y la política pública 
encamine sus esfuerzos en consolidar el cambio garantizando los derechos fundamentales 
previstos en la Constitución de 1991, principalmente, mediante la participación efectiva de las 
mujeres y de los grupos poblacionales en toda su diversidad con miras a la eliminación de la 
desigualdad. 

 
Estos esfuerzos institucionales deben orientarse “por una perspectiva de género de carácter 
interseccional, que reconozca a las mujeres en su diversidad étnica, cultural, sexual y de 
género, ciclo vital y nivel de ingresos1”, así como por la garantía y el respeto de “(…) las formas 
de gobierno, administración, justicia y organización propias del campesinado, los pueblos 
indígenas, afrodescendientes, negros, raízales, palenqueros y rrom (…)2” 

 
Lo anterior, implica la generación y la articulación de las políticas públicas y los recursos para 
asegurar la eliminación de las desigualdades económicas, políticas y sociales entre hombres 
y mujeres en todas sus diversidades, entre los grupos étnicos (campesinado, pueblos 
afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros, indígenas y rrom) y el conjunto de la nación, 
entre las generaciones (infancia, jóvenes, adultos, adultos mayores); la erradicación de todas 
las violencias contra las mujeres, la población LGBTIQ+ , la infancia, juventud y los adultos 
mayores; y la transversalización de las políticas de igualdad con enfoque interseccional en 
todo el accionar estatal. 

 
En consecuencia, la transversalización de los enfoques diferenciales en los programas y 
actuaciones del Sector Administrativo de Justicia, es una prioridad para coadyuvar al tránsito 
hacia una cultura de la igualdad que supere los estereotipos, prejuicios y prácticas sociales e 
institucionales que se traducen en violencia y discriminación contra las mujeres, las persona 

 

________________________ 
 

1 Colombia Potencia Mundial de la Vida, el cambio es con las mujeres, página 9.  
2 Colombia Potencia Mundial de la Vida, de la desigualdad hacia una sociedad garante de derechos: haremos realidad la 
constitución del 91 por fuera del negocio, página 34. 



 
 

 

 

 

con orientación sexual e identidad de género diversa, las personas con discapacidad y los 
grupos étnicos. 

 
Por ello, el Ministerio de Justicia y del Derecho desde sus diferentes dependencias misionales 
y de apoyo, junto con las entidades que integran el Sector Administrativo de Justicia deberán 
asumir una línea de acción a partir de la cual apropien los enfoques diferenciales de género y 
étnico, bajo una decidida intervención transformacional desde las competencias que les son 
propias. Esto implica, necesariamente, que los enfoques deben estar presentes en el diseño, 
aplicación, seguimiento y evaluación de los programas, planes y proyectos que misionalmente 
les corresponden, al igual que en la programación y definición de presupuestos. 

 
En consecuencia, para cumplir con estos deberes programáticos del Gobierno Nacional, se 
insta a que bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeación se diseñe y formule dentro 
del Plan de Acción Institucional un componente u objetivo estratégico en el que se incluyan 
de manera precisa aquellas actividades que involucren los enfoques diferenciales desde 
todas las áreas de la cartera de justicia. Así mismo, deberá estructurar y coordinar el Plan 
Estratégico Sectorial que permita el tránsito hacia la transversalización de los enfoques de 
género y étnico en las entidades que integran el Sector Administrativo de Justicia 
  
Atentamente, 

 
 

 

 
 

 
NÉSTOR IVÁN OSUNA PATIÑO 

Ministro de Justicia y del Derecho 
DESPACHO MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO 

 

 

 
apellidohttps://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/FindIndexWeb?rad=iFm7MrwcMcIrW%2FYBz%2Fj0gWSlnp6k4HQDrnA3INXUqwA%3D&cod=9xH
7MzkyXc1YJGa8JRgTiw%3D%3D 
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